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BÁO CÁO SƠ KẾT HỌC KÌ I

NĂM HỌC 2017 – 2018

Căn cứ  công văn số 4510/GDĐT-GDTH  ngày 04/12/2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2017 –  2018;

Thực hiện công văn số 1835/GDĐT-TiH Bình Chánh, ngày 05 tháng 12 năm 2017 Về hướng dẫn Sơ kết Học Kì 1 năm học 2017 – 2018

Căn cứ vào Kế hoạch, nhiệm vụ năm học 2017 – 2018 của Trường Tiểu học Qui Đức;

Trường Tiểu học Qui Đức thực hiện việc sơ kết Học kì I như sau:

I. NHỮNG NỘI DUNG TRỌNG TÂM ĐÃ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN:

Nhà trường tổ chức triển khai thực hiện đầy đủ các nội dung theo Kế hoạch năm học 2017 – 2018. 
II. TÌNH HÌNH CƠ SỞ VẬT CHẤT, ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN VÀ HỌC SINH: 

1. Số điểm trường, phòng học, phòng chức năng, nhà vệ sinh.



Số điểm trường: 01 

	Điểm trường
	Phòng học
	Phòng chức năng
	Nhà VS

	
	Cũ
	Mới
	VP
	TV-TB
	HĐSP
	BGH
	Đội
	Ytế
	

	Chính
	22
	
	1
	2
	0
	2
	1
	1
	

	Phụ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TC
	22
	
	1
	2
	0
	2
	1
	1
	


	TS lớp
	Tăng, giảm so với cùng kì
	TSHS đầu năm
	Tăng, giảm so với cùng kì
	TS HS Cuối HKI
	Tăng, giảm so với cùng kì
	Bỏ học
	Tăng, giảm so với cùng kì
	  Tỉ lệ %
	Tổng số điểm trường

	30
	0
	1219
	Tăng 61
	1216
	Tăng 58
	0
	0
	0
	1


2. Học sinh.

3. Đội ngũ CBQL, giáo viên và nhân viên:

 a. Cán bộ quản lí:

	TS CBQL 
	TRÌNH ĐỘ ĐÀO TẠO
	TRÌNH ĐỘ QUẢN LÝ

	
	Trên chuẩn
	Đạt chuẩn
	Chưa ĐC
	Đã học
	Đang học
	Chưa học

	
	TS
	%
	TS
	%
	TS
	%
	TS
	%
	TS
	%
	TS
	%

	3
	3
	100
	3
	100
	
	
	3
	100
	
	
	
	


b. Giáo viên:

-  Biên chế 40, trong đó:

+ Về trình độ đào tạo.

	Tổng số
	TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN
	TRÌNH ĐỘ NGOẠI NGỮ
	TRÌNH ĐỘ TIN HỌC

	
	Trên chuẩn
	Đạt chuẩn
	Chưa đạt
	A
	B-C
	CN
	A
	B
	CN

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	40
	39
	97.5
	1
	2.5
	0
	0
	11
	27.5
	24
	60
	1
	2.5
	30
	75
	9
	22.5
	1
	2.5


+ Về chuyên môn nghiệp vụ.

	Giáo viên nhiều môn
	Âm nhạc
	Mĩ thuật
	Thể dục
	TA
	Tin học 
	Tổng phụ trách Đội
	Giáo viên CTPCGD
	Tỉ lệ giáo viên/lớp

	31
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	1,33


- Hợp đồng liên kết với trung tâm NN,TH: 05; trong đó: 

+ Ngoại ngữ: 04.

+ Tin học: 01

c. Nhân viên: 12 (HĐ 4)

	Kế toán
	Văn Thư
	Y tế
	Bảo vệ
	Phục vụ
	Thư viện
	Thiết bị
	Bán trú

	1
	1
	1
	3
	4(HĐ 3)
	1
	1(HĐ 1)
	


III. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CỦA NHÀ TRƯỜNG: 

1. Thuận lợi: 

-  Được sự quan tâm của Lãnh đạo PGD&ĐT; cấp uỷ, chính quyền địa phương.

- Đội ngũ CBQL-GV-NV có tinh thần trách nhiệm cao, cầu tiến và trình độ chuyên môn, nghiệp vụ ngày một nâng cao.

- Cơ sở vật chất khang trang, sạch sẽ và thoáng mát đảm bảo tốt các điều kiện dạy họ.

2. Khó khăn: 

- Không có đủ phòng chức năng để tổ chức các hoạt động giáo dục, không đủ phòng học tổ chức 100% học 2buổi/ngày.

- Một số giáo viên mới vào ngành tuy nhiệt tình, hăng hái nhưng chưa có nhiều kinh nghiệm trong công tác giảng dạy.

- Sự quan tâm, hỗ trợ của một số PHHS trong việc giáo dục học sinh còn hạn chế.

- Hoàn cảnh gia đình học sinh khó khăn, diện XĐGN khá đông nên việc phối hợp trong công tác giáo dục còn hạn chế.

IV. KẾT QUẢ THỰC HIỆN:

1. Việc giáo dục đạo đức học sinh thông qua 5 điều Bác Hồ dạy, chào cờ đầu tuần, các sự kiện thời sự, tình hình xã hội, giáo dục kỹ năng sống,…

1.1. Những công việc đã làm được:

-  Nhà trường đã xây dựng kế hoạch và triển khai đến cán bộ, giáo viên, nhân viên đăng kí phấn đấu rèn luyện cụ thể đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với công việc mình phụ trách.

- Nhà trường giáo dục học sinh thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy, tạo điều kiện cho học sinh rèn luyện trong học tập, sinh hoạt hằng ngày. Tổ chức cho học sinh có năng khiếu kể các câu chuyện về Bác Hồ (phù hợp với lứa tuổi) trong các buổi sinh hoạt chào cờ đầu tuần.

- Trường lớp sạch đẹp, trồng thêm nhiều cây kiểng, đầu tư vườn trường, … giáo dục học sinh yêu quý và bảo vệ môi trường.

- Thực hiện nhiều hoạt động ngoại khóa theo chủ điểm, đưa trò chơi dân gian vào các hoạt động ngoài giờ để giáo dục lòng yêu Tổ quốc, yêu con người Việt Nam. 

- Tích hợp giáo dục học sinh kỹ năng tự phục vụ (ăn, ngủ bán trú); kỹ năng ứng phó với thiên tai; kỹ năng phòng, chống kẻ xấu lợi dụng … qua dạng tiểu phẩm, thông tin truyền thông; rèn kĩ năng sống cho học sinh thông qua các buổi sinh hoạt dưới cờ, sinh hoạt tập thể.

- Công tác giáo dục truyền thống được nhà trường quan tâm, thường xuyên tổ chức nhân kỉ niệm các ngày lễ lớn trong năm: ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10), ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11), ngày thành lập QĐNDVN (22/12), … góp phần nâng cao nhận thức trong cán bộ, giáo viên và học sinh.

1.2. Hạn chế:


Không.
2. Đổi mới Phương pháp dạy học, đẩy mạnh các phương pháp dạy học tích cực, phương pháp “Bàn tay nặn bột”, vận dụng mô hình trường học mới (VNEN) vào việc dạy học, tổ chức lớp học; hoạt động nâng cao chất lượng giảng dạy các môn và phân môn của tiểu học.

2.1. Những công việc đã làm được:

2.1.1. Việc đổi mới Phương pháp dạy học, đẩy mạnh các phương pháp dạy học tích cực, phương pháp “Bàn tay nặn bột”, vận dụng từng phần mô hình trường học mới (VNEN) vào việc dạy học, tổ chức lớp học

- Tập trung đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy theo hướng phát huy tích cực, chủ động, sáng tạo trong học sinh, bồi dưỡng cho học sinh phương pháp tự học, khả năng hợp tác, rèn luyện kỹ năng vận dụng kiến thức vào thực tiễn nhằm tác động đến tình cảm, đem lại niềm vui, hứng thú và trách nhiệm học tập cho học sinh.

- Đẩy mạnh việc thực hiện phương pháp “Bàn tay nặn bột” ở tất cả các khối lớp; trong môn Tự nhiên và xã hội, môn Khoa học, các tiết học khác. Giúp giáo viên nắm rõ các bước khi sử dụng phương pháp bàn tay nặn bột; chia sẻ các kinh nghiệm trong soạn giảng trên bảng tương tác.
- Tiếp tục phát huy sáng kiến kinh nghiệm, đổi mới phương pháp dạy học theo từng đối tượng học sinh, giúp học sinh tự tin, phát huy tính tích cực của mình để trở thành học sinh giỏi.

- Hướng dẫn học sinh chủ động trong học tập, tự chiếm lĩnh kiến thức qua khám phá, trải nghiệm, thảo luận nhóm để hợp tác với bạn. Phát triển cho học sinh năng lực quan sát, thực hành kĩ năng làm việc của học sinh. Phương pháp dạy học này được vận dụng ở môn Khoa học-TNXH, học sinh tiếp thu kiến thức mới một cách nhẹ nhà

- Các giáo viên thể hiện sự tích cực trong việc đổi mới phương pháp dạy học kết hợp tổ chức các hình thức dạy học phong phú, tích cực, phát huy vai trò chủ động, sáng tạo học tập của học sinh, giúp đỡ học sinh yếu kém khó khăn. Vận dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột” trong giảng dạy, bước đầu tiếp cận mô hình trường học mới (VNEN) vào việc dạy học, tổ chức lớp học. Sử dụng triệt để đồ dùng dạy học có sẵn và những đồ dùng đã làm của những năm trước. Thực hiện dạy học cá thể hóa; thực hiện triệt để vận dụng các kĩ thuật dạy học hiện đại vào giảng dạy, .... tạo được sự hứng thú, chủ động, sáng tạo; cố gắng vươn lên trong học tập và có được một số kỹ năng sống cơ bản.
- Giáo viên đã áp dụng từng phần mô hình Vnen: HĐTQ các lớp tổ chức điều hành khá tốt theo nhiệm vụ của từng thành viên ở hoạt động đầu giờ và kiểm tra bài cũ. Tuy nhiên còn một số học sinh trong HĐTQ chưa mạnh dạn và tự tin khi giao tiếp, nhận xét đánh giá bạn và điều hành tổ chức hoạt động KTBC.

2.1.2. Hoạt động nâng cao chất lượng giảng dạy các môn và phân môn của Tiểu học, dạy học Mỹ thuật theo phương pháp Đan Mạch,...

a) Dạy học các môn học:

Giáo viên nắm được vị trí, nhiệm vụ, chương trình, các nguyên tắc dạy học, phương pháp, quy trình cũng như thiết kế bài dạy các môn cho từng kiểu bài. Đồng thời, thông qua tiết thao giảng, giáo viên được chia sẻ nhiều các phương pháp và hình thức dạy học các môn học.

b) Dạy học Mỹ thuật theo phương pháp Đan Mạch:

- GV tự điều chỉnh thiết kế bài dạy và phân phối chương trình phù hợp với tình hình học sinh và điều kiện trang thiết bị của nhà trường.

- HS yêu thích học phương pháp mới vì được hoạt động nhóm nhiều, phát huy sự sáng tạo qua sản phẩm tạo ra và phát huy cao về năng lực (được trình bày ý kiến của mình trước lớp thoải mái hơn, biết đặt câu hỏi khi có thắc mắc, biết tự tìm câu trả lời, tự tin thuyết trình hoạt cảnh, …)

- GV có thể tổ chức cho học sinh học vượt khỏi phạm vi trong lớp học (học tại sân trường)

2.1.3. Thực hiện đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn:
Các Tổ tiến hành họp định kì 1 tháng tối thiểu 2 lần theo quy định.

- Trong sinh hoạt chuyên môn, tổ tập trung vào việc:

+ Cách thức: Mọi thành viên trong tổ đểu làm việc, tham gia ý kiến, bàn luận để thống nhất dưới sự chủ tọa của tổ trưởng. 

+ Đánh giá tình hình tháng trước theo từng nội dung với kết quả đạt được, thừa nhận năng lực tổ viên để tạo niềm tin cho đồng nghiệp; những tồn tại thì tìm hiểu nguyên nhân đưa ra hướng giải quyết cụ thể để khắc phục. 

+ Phổ biến công tác tiếp theo, theo kế hoạch chung của Ban giám hiệu. 

+ Chú trọng, triển khai từng việc làm cụ thể trong tháng (việc gì làm trước,việc gì làm sau,...) đưa ra trước tổ để bàn bạc, thống nhất giải pháp cũng như cách thực hiện để việc làm đó có hiệu quả. 

+ Kết hợp với việc triển khai kế hoạch tháng, Tổ triển khai kế hoạch 2 tuần của tháng với những nội dung cụ thể: như soạn, giảng, phân phối chương trình, thao giảng,…

+ Bàn về chuẩn kiến thức kỹ năng, việc mượn, làm, sử dụng đồ dùng dạy học cho từng môn học. Ngoài ra trong các buổi sinh hoạt tổ đã đi sâu vào các nội dung thiết thực phục vụ cho công tác chuyên môn, bàn thảo về những khó khăn, vướng mắc về một đơn vị kiến thức nào đó hoặc về một phân môn. Giảng dạy để cùng nhau tìm hướng giải quyết thỏa đáng nhận xét cụ thể từng giáo viên qua mỗi lần kiểm tra hồ sơ, giáo án, ... 

2.2. Hạn chế:
- Sĩ số học sinh trên lớp đông nên tổ chức chưa bao quát lớp.

- Mức độ tiếp thu kiến thức ở một số học sinh còn khá hạn chế vì vậy nhà trường phải tăng cường công tác chủ nhiệm lớp và tích cực đổi mới phương pháp dạy học.

- Một số tiêu chí chưa đảm bảo theo Thông tư 59/2012 của Bộ GD&ĐT (CSVC, sĩ số, …). Nhà trường đã tham mưu với chính quyền địa phương, lãnh đạo PGD&ĐT để có giải pháp khắc phục, điều chỉnh.
3. Việc triển khai các lớp tập huấn trong hè 2017 cho các trường tiểu học trên địa bàn như: soạn giảng Mĩ thuật theo chủ đề; Phương pháp dạy học tích cực cho giáo viên mới, Dạy học theo hướng phát triển năng lực trong dạy Toán tiểu học, Dạy học và khắc phục lỗi chính tả phương ngữ, Dạy tiếng Anh cho học sinh lớp 1, Một số hoạt động dạy tiếng Anh, Phương pháp dạy tiếng Anh theo hướng giao tiếp cho HS tiểu học, Giảng dạy tiếng Anh gắn với chuẩn đánh giá Toefl Primary,... (cần ghi cụ thể tên lớp tập huấn, ngày triển khai, thành phần, số lượng, kết quả-hiệu quả,...) và việc kiểm tra các chuyên đề đã triển khai trong năm học 2016 – 2017.

3.1. Việc tổ chức triển khai và đánh giá kết quả thực hiện các chuyên đề đã thực hiện tại đơn vị (theo chỉ đạo của SGD và PGD).

Trong học kỳ 1, nhà trường tổ chức triển khai lại đầy đủ các chuyên đề do Phòng GD-ĐT triển khai và dựa theo yêu cầu của bộ phận chuyên môn, nhà trường nhà trường cũng đã tổ chức 06 chuyên đề:

-Triển khai chuyên đề: "Nâng cao chất lượng học tập rèn luyện và biện pháp thực hiện tốt kế hoạch phụ đạo học sinh lớp 1 – 5.

-Tập huấn: "Dạy học Mĩ thuật theo hướng phát triển năng lực học sinh Hướng dẫn soạn giảng Mĩ thuật theo chủ đề."
- Dạy học toán ở Tiểu học theo hướng phát triển năng lực học sinh.

- Tập huấn: "Khai thác một số chức năng của bảng tương tác trong dạy Toán ở Tiểu học". 

- Giáo dục kĩ năng sống cho HS.

- Tiếng Anh (Hoạt động  Openhouse)

* Kết quả, đánh giá tổ chức chuyên đề:

- Các CB-GV tham dự chuyên đề đầy đủ, nghiêm túc.

- Giáo viên nắm được một số biện pháp khả thi để thực hiện có hiệu quả việc phụ đạo cho HS. Cụ thể: Phân loại, nắm chắc đối tượng HS để có kế hoạch giáo dục toàn diện (kế hoạch bồi dưỡng hay phụ đạo) cho phù hợp.
-Trong quá trình giảng dạy, Gv nghiên cứu, vận dụng theo chuẩn KT-KN bằng phương pháp phù hợp, hình thức học tập tích cực.

-Tăng cường phối hợp tốt với PHHS để giảng dạy, giáo dục HS có hiệu quả (về nội dung, phương pháp, ĐDHT, …)

Trong quá trình giảng dạy, GV cần lưu ý: có hệ thống câu hỏi gợi mở giúp HS tự chiếm lĩnh kiến thức.Sử dụng ĐDDH sẵn có và tự làm hiệu quả. Dạy cá thể, dạy theo nhóm đối tượng để HS được phát triển toàn diện. Xử lí tốt các tình huống sư phạm. Mạnh dạn đổi mới phương pháp một cách chủ động, sáng tạo.

- GV áp dụng linh hoạt bài báo cáo tham luận (kể cả nội dung đóng góp thêm) vào thực tế của mỗi lớp. Theo dõi chặt chẽ sự tiến bộ của HS qua các lần KTĐK. 

- Nắm chắc 7 quy trình dạy môn Mĩ thuật. Vận dụng soạn giảng theo các nội dung chuyên đề ở lớp đã được tập huấn theo phân phối chương trình mông Mĩ thuật mà GV đã gửi cho bộ phận  chuyên môn kí duyệt. (có thực hiện công văn 896 ngày 13/2/2006 của BộGD&ĐT về Hướng dẫn   Điều chỉnh việc dạy và học cho học sinh tiểu học cho phép điều chỉnh  kế hoạch dạy học cho phù hợp.)
- Giúp cho học sinh học tích cực, phát huy được năng lực học tập môn Mĩ thuật.
 Việc đổi mới phương pháp dạy học môn Mĩ thuật  với mục đích mang lại lợi ích, hứng thú hơn cho việc học của học sinh.
- Tổ chức dạy học mĩ thuật theo hướng phát triển năng lực học sinh là phải dạy học theo chủ đề như chuyên đề đã hướng dẫn.
- Sản phẩm mĩ thuật của học sinh không có xấu đẹp vì đó là các sản phẩm vẽ, nặn, cắt dán,…từ trong tâm hồn học sinh, không biến học sinh thành thợ vẽ theo khuôn mẫu. Hãy để các em TỰ DO SÁNG TẠO!
- Qui định trong bài soạn theo chủ đề: không bắt buộc ghi mỗi tiết dạy bao nhiêu hoạt động và thời gian cụ thể cho từng hoạt động. Chỉ cần nêu rõ các hoạt động cần tổ chức trong 1 tiết (hoặc xác định rõ hoạt động trọng tâm của 1 tiết). 

- Giáo nắm được tầm quan trong của việc rèn kĩ năng sống cho HS, nhất là HS tiểu học. Qua chuyên đề, GV được dự một tiết dạy thử của đại diện công ty Cổ phần phát triển Giáo dục quốc tế GAIA về giáo dục kĩ năng sống cho HS. Việc dạy kĩ năng sống cho HS, giúp thầy và trò ngày càng thêm năng động, tự tin có kĩ năng sống tốt.

- Gv biết dùng thước vẽ độ dài, dùng cop pa vẽ đường tròn.
  3.2. Hạn chế:
 Hình thức tổ chức các chuyên đề chưa được phong phú, đa dạng.
4. Việc tiếp tục thực hiện Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT và Thông tư 22/TT-BGDĐT.

4.1. Thực hiện Thông tư 30-Thông tư 22 về đánh giá học sinh tiểu học. 

- Tổ chức kiểm tra định kì GHKI; CHKI đúng theo các văn bản hướng dẫn; Nội dung kiểm tra theo chuẩn kiến thức, kĩ năng (theo QĐ số 16/2006 của BGDĐT), không vượt chương trình. Cấu trúc đề kiểm tra theo văn bản hướng dẫn có phần trắc nghiệm và tự luận.  

- Tổ chức kiểm tra trên tinh thần nhẹ nhàng, không tạo áp lực, gây căng thẳng cho học sinh. GVCN coi kiểm tra lớp mình, thực hiện coi nghiêm túc. 

- Tổ chức chấm bài kiểm tra có thống nhất đáp án và kiểm tra chéo trong tổ.

- 100% giáo viên thông hiểu đúng tinh thần của Thông tư 22/2016 và vận dụng trong nhận xét, đánh giá học sinh.

- Cha mẹ học sinh năm được tinh thần đánh giá của Thông tư 22/2016 và hướng dẫn con em rèn luyện tốt về kiến thức, năng lực cũng như phẩm chất của các em.

- GV dạy bộ môn  nâng dần nhận xét đánh giá thường xuyên nhận xét đánh giá bằng lời và nhận xét vào vở của học sinh theo quy định.

4.2. Kết quả kiểm tra định kỳ cuối học kỳ I:
4.2.1.Báo cáo đánh giá chất lượng môn học:
a) Số lượng
	STT
	Môn
	Toàn trường
	Khối 1
	Khối 2
	Khối 3
	Khối 4
	Khối 5

	
	
	HTT
	HT
	CHT
	HTT
	HT
	CHT
	HTT
	HT
	CHT
	HTT
	HT
	CHT
	HTT
	HT
	CHT
	HTT
	HT
	CHT

	1
	Tiếng Việt
	556
	600
	60
	132
	115
	48
	100
	85
	3
	124
	137
	2
	71
	168
	7
	129
	95
	x

	2
	Toán
	678
	502
	36
	205
	69
	21
	96
	91
	1
	138
	122
	3
	89
	147
	10
	150
	73
	1

	3
	Đạo đức
	704
	512
	x
	143
	152
	x
	99
	89
	x
	155
	108
	x
	132
	114
	x
	175
	49
	x

	4
	TNXH
	393
	353
	x
	147
	148
	x
	94
	94
	x
	152
	111
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	5
	Khoa học
	312
	154
	4
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	147
	95
	4
	165
	59
	x

	6
	Lịch sử và Địa lý
	252
	205
	13
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	101
	132
	13
	151
	73
	x

	7
	Âm nhạc
	405
	811
	x
	126
	169
	x
	59
	129
	x
	74
	189
	x
	76
	170
	x
	70
	154
	x

	8
	Mỹ thuật
	510
	706
	x
	114
	181
	x
	88
	100
	x
	127
	136
	x
	60
	186
	x
	121
	103
	x

	9
	Thủ công
	337
	409
	x
	104
	191
	x
	103
	85
	x
	130
	133
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	10
	Kỹ thuật
	226
	244
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	102
	144
	x
	124
	100
	x

	11
	Thể dục
	347
	869
	x
	83
	212
	x
	50
	138
	x
	70
	193
	x
	82
	164
	x
	62
	162
	x

	12
	Ngoại ngữ
	652
	563
	1
	180
	115
	x
	100
	88
	x
	147
	115
	1
	149
	97
	x
	76
	148
	x

	13
	Tin học
	507
	413
	1
	x
	x
	x
	142
	46
	x
	121
	141
	1
	94
	152
	x
	150
	74
	x


b) Tỉ lệ:
	STT
	Môn
	Toàn trường
	Khối 1
	Khối 2
	Khối 3
	Khối 4
	Khối 5

	
	
	HTT
	HT
	CHT
	HTT
	HT
	CHT
	HTT
	HT
	CHT
	HTT
	HT
	CHT
	HTT
	HT
	CHT
	HTT
	HT
	CHT

	1
	Tiếng Việt
	45.7
	49.3
	4.9
	44.7
	38.9
	16.2
	53.1
	45.2
	1.6
	47.1
	52.1
	0.7
	28.8
	68.2
	2.8
	57.5
	42.4
	x

	2
	Toán
	55.7
	41.2
	2.9
	69.4
	23.3
	7.1
	51.1
	48.4
	0.5
	52.4
	46.3
	1.1
	36.1
	59.7
	4.0
	66.9
	32.59
	0.4

	3
	Đạo đức
	57.8
	42.1
	x
	48.4
	51.5
	x
	52.6
	47.3
	x
	58.9
	41.1
	x
	53.6
	46.3
	x
	78.1
	21.8
	x

	4
	TNXH
	52.6
	47.3
	x
	49.8
	50.1
	x
	50.0
	50.0
	x
	57.7
	42.2
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	5
	Khoa học
	66.3
	32.7
	0.8
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	59.7
	38.6
	1.6
	73.6
	26.3
	x

	6
	Lịch sử và Địa lý
	53.6
	43.6
	2.7
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	41.0
	53.6
	5.2
	67.4
	32.5
	x

	7
	Âm nhạc
	33.3
	66.6
	x
	42.7
	57.2
	x
	31.3
	68.6
	x
	28.1
	71.8
	x
	30.8
	69.1
	x
	31.2
	68.7
	x

	8
	Mỹ thuật
	41.9
	58.1
	x
	38.6
	61.3
	x
	46.8
	53.1
	x
	48.2
	51.7
	x
	24.3
	75.6
	x
	54.0
	45.9
	x

	9
	Thủ công
	45.1
	54.8
	x
	35.2
	64.7
	x
	54.7
	45.2
	x
	49.4
	50.5
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	10
	Kỹ thuật
	48.0
	51.9
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	41.4
	58.5
	x
	55.3
	44.6
	x

	11
	Thể dục
	28.5
	71.4
	x
	28.1
	71.8
	x
	26.6
	73.4
	x
	26.6
	73.3
	x
	33.3
	66.6
	x
	27.6
	72.3
	x

	12
	Ngoại ngữ
	53.6
	46.3
	0.1
	61.1
	38.9
	x
	53.1
	46.8
	x
	55.8
	43.7
	0.3
	60.5
	39.4
	x
	33.9
	66.0
	x

	13
	Tin học
	55.1
	44.8
	0.1
	x
	x
	x
	75.5
	24.4
	x
	46.0
	53.6
	0.3
	38.2
	61.7
	x
	66.9
	33.0
	x


4.2.2.Báo cáo đánh giá năng lực:

a) Số lượng:
	Năng lực
	Toàn trường
	Khối 1
	Khối 2
	Khối 3
	Khối 4
	Khối 5

	
	T
	Đ
	C
	T
	Đ
	C
	T
	Đ
	C
	T
	Đ
	C
	T
	Đ
	C
	T
	Đ
	C

	Tự phục vụ, tự quản
	800
	415
	1
	170
	124
	1
	96
	92
	 
	173
	90
	 
	179
	67
	 
	182
	42
	 

	Hợp tác
	723
	493
	 
	142
	153
	 
	104
	84
	 
	144
	119
	 
	155
	91
	 
	178
	46
	 

	Tự học, giải quyết vấn đề
	639
	572
	5
	149
	141
	5
	98
	90
	 
	124
	139
	 
	118
	128
	 
	150
	74
	 


b) Tỉ lệ:
	Năng lực
	Toàn trường
	Khối 1
	Khối 2
	Khối 3
	Khối 4
	Khối 5

	
	T
	Đ
	C
	T
	Đ
	C
	T
	Đ
	C
	T
	Đ
	C
	T
	Đ
	C
	T
	Đ
	C

	Tự phục vụ, tự quản
	65.79
	34.13
	0.08
	57.63
	42.03
	0.34
	51.06
	48.94
	 
	65.78
	34.22
	 
	72.76
	27.24
	 
	81.25
	18.75
	 

	Hợp tác
	59.46
	40.54
	 
	48.14
	51.86
	 
	55.32
	44.68
	 
	54.75
	45.25
	 
	63.01
	36.99
	 
	79.46
	20.54
	 

	Tự học, giải quyết vấn đề
	52.55
	47.04
	0.41
	50.51
	47.8
	1.69
	52.13
	47.87
	 
	47.15
	52.85
	 
	47.97
	52.03
	 
	66.96
	33.04
	 


4.2.3. Báo cáo đánh giá phẩm chất:

a) Số lượng:
	Phẩm chất
	Toàn trường
	Khối 1
	Khối 2
	Khối 3
	Khối 4
	Khối 5

	
	T
	Đ
	C
	T
	Đ
	C
	T
	Đ
	C
	T
	Đ
	C
	T
	Đ
	C
	T
	Đ
	C

	Chăm học, chăm làm
	733
	483
	 
	146
	149
	 
	100
	88
	 
	169
	94
	 
	161
	85
	 
	157
	67
	 

	Tự tin, trách nhiệm
	689
	527
	 
	131
	164
	 
	90
	98
	 
	153
	110
	 
	133
	113
	 
	182
	42
	 

	Trung thực, kỉ luật
	781
	435
	 
	151
	144
	 
	104
	84
	 
	166
	97
	 
	157
	89
	 
	203
	21
	 

	Đoàn kết, yêu thương
	900
	316
	 
	188
	107
	 
	129
	59
	 
	192
	71
	 
	171
	75
	 
	220
	4
	 


b) Tỉ lệ:

	Phẩm chất
	Toàn trường
	Khối 1
	Khối 2
	Khối 3
	Khối 4
	Khối 5

	
	T
	Đ
	C
	T
	Đ
	C
	T
	Đ
	C
	T
	Đ
	C
	T
	Đ
	C
	T
	Đ
	C

	Chăm học, chăm làm
	60.28
	39.72
	 
	49.49
	50.51
	 
	53.19
	46.81
	 
	64.26
	35.74
	 
	65.45
	34.55
	 
	70.09
	29.91
	 

	Tự tin, trách nhiệm
	56.66
	43.34
	 
	44.41
	55.59
	 
	47.87
	52.13
	 
	58.17
	41.83
	 
	54.07
	45.93
	 
	81.25
	18.75
	 

	Trung thực, kỉ luật
	64.23
	35.77
	 
	51.19
	48.81
	 
	55.32
	44.68
	 
	63.12
	36.88
	 
	63.82
	36.18
	 
	90.63
	9.38
	 

	Đoàn kết, yêu thương
	74.01
	25.99
	 
	63.73
	36.27
	 
	68.62
	31.38
	 
	73
	27
	 
	69.51
	30.49
	 
	98.21
	1.79
	 


5. Việc thực hiện dạy tiếng Anh đề án; việc sử dụng tài liệu Family and Friends Special Edition; việc dạy học theo chuẩn quốc tế; việc sử dụng các thiết bị dạy học đã trang bị,…

5.1. Những công việc đã làm được:

5.1.1. Tổ chức dạy Tiếng Anh.

- Nhà trường có 02 GV dạy Tiếng Anh biên chế, trong đó có 1 GV hộ sản (đầu tháng 10) nên nhà chủ động hợp đồng 04 GV có năng lực, trình độ để giảng dạy Tiếng Anh  đề án và tự chọn cho HS. Các giáo viên có năng lực chuyên môn nghiệp vụ để giảng dạy Tiếng Anh đề án và tự chọn cho học sinh, phát hiện, bồi dưỡng cho học sinh năng có khiếu ngoại ngữ trong quá trình học tập; động viên khen thưởng tạo điều kiện cho học sinh phát huy khả năng giao tiếp Tiếng Anh.
- Nhà trường đã triển khai dạy Tiếng Anh Đề án cho khối lớp Một, Hai, Ba và 2 lớp Bốn, 2 lớp Năm; dạy TA tự chọn đối với các lớp còn lại. Triển khai giảng dạy Tiếng Anh theo giáo trình Family and Friends Special Edition và giáo trình Phonics (Lớp1, 2, 3). Thực hiện giảng dạy 4tiết/tuần theo công văn hướng dẫn của Sở GD&ĐT.TPHCM về hướng dẫn dạy Tiếng Anh cấp Tiểu cho học năm học 2017-2018.
- Bên cạnh đó, nhà trường đã liên kết với Công ty The Đông Tây để học sinh học Tiếng Anh với giáo viên người bản ngữ (1 tiết/ lớp/ tuần). Liên kết với Trung tâm Vpbox thực hiện dạy chương trình Tiếng Anh Phonics tại các lớp học và phòng học ngoại ngữ; nội dung chương trình có phần mểm bổ trợ gần gũi, thân thiện, phù hợp với  học sinh nên thu hút sự chú ý của học sinh, tạo tâm lý thoải mái, luôn mong đến tiết học Tiếng Anh.

Nhìn chung, các em có tinh thần học tập rất tốt, có nhiều tiến bộ trong phát âm và giao tiếp. Ngoài ra, chương trình có thể phát triển thêm kỹ năng khác như về âm nhạc, hội hoạ; thông qua sự tương tác qua các trò chơi, giúp HS tăng thêm sự tự tin, không ngại phát biểu ý kiến khi giao tiếp. Tuy nhiên, vẫn còn một số ít học sinh chưa tập trung, chưa tích cực trong hoạt động học, lười đọc nên các em nắm bắt từ và câu còn hạn chế, phản xạ nghe nói chưa nhanh.

5.1.2. Tổ chức dạy Tin học.
-  Phòng máy nhà trường gồm 41 máy, được nâng cấp và thay mới đảm bảo yêu cầu tổ chức các hoạt động dạy học theo chương trình mới; mỗi học học sinh được sử dụng 1 máy trong tiết học.

- Nhà trường có 01 giáo viên biên chế dạy Tin học và hợp đồng 01 giáo viên Tin có năng lực, nghiệp vụ sư phạm để thực hiện hoạt động dạy học.

-  Tổ chức dạy Tin học từ lớp 2 gồm 22 lớp theo giáo trình “Luyện tập Tin học” của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành Phố Hồ Chí Minh. Thực hiện phân phối chương trình theo chỉ đạo của Sở (công văn số 2169/GDĐT-TH ngày 03/10/2008) và công văn số 3393/ GDĐT-TH ngày 25/9/2014 về hướng dẫn dạy và học tin học cấp Tiểu học.

- Triển khai thực hiện kế hoạch dạy học chương trình môn Tin học Tự chọn theo QĐ số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Tổ chức câu lạc bộ Tin học để bồi dưỡng học sinh năng khiếu, tạo điều kiện cho học sinh tham gia để phát huy năng khiếu của các em và có thể dự hội thi Tài năng Tin học các cấp. 

5.2. Hạn chế:

Nhà trường chưa tổ chức cho 100% học sinh học tiếng Anh đề án.

6. Việc dạy học cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, trẻ em khuyết tật đến trường và hòa nhập với cuộc sống.

6.1. Những công việc đã làm được.

- Nhà trường đảm bảo cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn, khuyết tật đủ sách vở để học tập, tham gia tất cả các hoạt động của nhà trường. Tăng cường cơ hội tiếp cận cho trẻ khuyết tật, triển khai các chính sách và quyền lợi cho giáo viên, học sinh được tiếp nhận và thụ hưởng. Trẻ khuyết tật được học tập bình đẳng và được đánh giá kết quả phù hợp cho từng đối tượng.

- Nhà trường tạo các điều kiện tốt về tinh thần, vật chất để trẻ có hoàn cảnh khó khăn, khuyết tật có thể đến trường học tập theo trình độ thực tế; luôn thể hiện tốt sự quan tâm chăm sóc, giúp đỡ thiết thực đối với các em. 

-  Những em này đã được xác định mức độ khuyết tật, mức độ học khó  để có sự can thiệp sớm và hỗ trợ giáo dục kịp thời. 

- Các giáo viên tham dự tập huấn về nghiệp vụ, phương pháp dạy,… cho học sinh khuyết tật, học sinh học chậm do Phòng GD&ĐT tổ chức trong các năm học trước.
6.2. Hạn chế:

- Một số giáo viên còn gặp khó khăn trong quá trình giảng dạy và giáo dục vì HS có vấn đề về kĩ năng giao tiếp, khả năng chú ý thấp, sĩ số học sinh trên lớp đông…
7. Việc xây dựng kế hoạch chiến lược 5 năm căn cứ theo điều kiện thực tế của đơn vị.
7.1 Nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác giáo dục học sinh.

- Coi trọng giáo dục đạo đức nhân cách cho học sinh.

- Nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục toàn diện, đặc biết là chất lượng giáo dục đạo đức và chất lượng văn hóa. Đổi mới phương pháp dạy học và đánh giá học sinh phù hợp mục tiêu, nội dung chương trình và đối tượng học sinh. Đổi mới các hoạt động giáo dục, hoạt động tập thể, gắn lí thyết với thực hành, gắn nội dung bài học với thực tiễn cuộc sống; giúp học sinh có được những kĩ năng sống cơ bản.

- Đang từng bước thực hiện theo kế hoạch chung.

7.2 Xây dựng và phát triển đội ngũ.

Xây dựng đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên đủ về số lượng, có phẩm chất chính trị, có năng  lực chuyên môn khá giỏi; có phong cách sư phạm mẫu mực; đoàn kết, tâm huyết, gắn bó với nhà trường; hợp tác và giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.

7.3 Cơ sở vật chất và trang thiết bị giáo dục.

Xây dựng cơ sở vật chất và trang thiết bị giáo dục theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa; bảo quản và sử dụng hiệu quả, lâu dài.
7.4 Ứng dụng và phát triển công nghệ thông tin.

- Tiếp tục triển khai rộng rãi việc ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lí, giảng dạy. Động viên cán bộ, giáo viên, CNV tự học hoặc theo học các lớp bồi dưỡng để sử dụng được thành thạo máy vi tính và các phần mềm ứng dụng để phục vụ cho công việc.

7.5 Huy động mọi nguồn lực xã hội vào hoạt động giáo dục.

- Xây dựng nhà trường văn hóa, thực hiện tốt qui chế dân chủ trong nhà trường; chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho cán bộ, giáo viên, công nhân viên.

- Huy động được các nguồn lực của xã hội, cá nhân tham gia vào việc phát triển nhà trường.

7.5.1 Nguồn lực tài chính

- Ngân sách Nhà nước.

- Từ công tác xã hội hóa, PHHS.

7.5.2 Nguồn lực vật chất

- Khuôn viên nhà trường, phòng học, phòng làm việc và các công trình khác.

- Trang thiết bị giảng dạy, công nghệ phục vụ dạy – học.

- Người phụ trách: BGH, BCH Công đoàn, Hội CMHS.

7.6 Xây dựng thương hiệu.

- Xây dựng thương hiệu và tín nhiệm của phụ huynh, toàn xã hội đối với nhà trường.

- Xác lập tín nhiệm thương hiệu đối với từng cán bộ, giáo viên, CNV, học sinh và PHHS.
8. Các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, việc đưa Giáo dục văn hóa truyền thống, Âm nhạc dân tộc vào nhà trường, phổ cập bơi lội,…

8.1. Những công việc đã làm được.

- Hình thành và phát triển cho học sinh những kĩ năng cơ bản về giao tiếp ứng xử có văn hoá, kĩ năng khi tham gia các hoạt động tập thể, kĩ năng tự kiểm tra, đánh giá các hoạt động, kĩ năng nhận thức.

- Hình thành và phát triển tính tích cực, tự giác của học sinh trong việc tham gia các hoạt động xã hội. Bồi dưỡng cho học sinh có thái độ đúng đắn với môi trường tự nhiên xã hội, có thái độ, có trách nhiệm với công việc tập thể. Tuyên truyền về an toàn giao thông, rửa tay bằng phòng, tiết kiệm năng lượng, …

- Tổ chức các hoạt động rèn luyện nền nếp, tác phong như: "Nói lời hay, làm việc tốt". Các phong trào thi đua học tập, phong trào tự học, phong trào "Đôi bạn cùng tiến", “Giúp bạn vượt khó”.

- Tổ chức các hoạt động thể dục thể thao; Thực hiện Giáo dục an toàn giao thông, giáo dục môi trường bằng các hình thức sáng tạo mang tính giáo dục gây hứng thú cho học sinh.

- Tham gia tốt các hoạt động, phong trào và đạt được những kết quả khả quan.

- Đưa âm nhạc dân tộc vào nhà trường thông qua các các tiết dạy Hát-nhạc, hoạt động phát thanh măng non, truyền thông học đường,...

- Xây dựng và tổ chức các sân chơi vận động ngoài trời như: hội thao trong học sinh với nhiều vận động, hội thi phù hợp với học sinh tiểu học. 
- Nhà trường đẩy mạnh công tác giáo dục thể chất, chăm sóc sức khỏe học sinh thông qua việc bồi dưỡng câu lạc bộ cờ tướng, cờ vua; tiếp tục nâng cao chất lượng dạy học môn thể dục, đưa các trò chơi dân gian vào nhà trường. Đẩy mạnh hoạt động thể dục thể thao, củng cố hoạt động thể dục buổi sáng thiết thực, hiệu quả; công tác an toàn trường học, phòng dịch, an toàn vệ sinh thực phẩm luôn đảm bảo.

- Giáo dục "Trật tự an toàn giao thông", “ATGT cho nụ cười trẻ thơ” được lồng ghép trong các tiết dạy, tiết sinh hoạt tập thể.

- Tham gia các môn thi đấu trong Hội khỏa Phù Đổng cấp huyện và đạt được kết quả cao. 

8.2.. Hạn chế.

- Hoạt động tổ chức ngoài giờ chưa phong phú, đa dạng.
- Học kì 1 chưa tổ chức được học sinh tham quan học tập ngoại khóa.
9. Đổi mới công tác quản lí: thực hiện việc phân cấp và giao quyền tự chủ cho cơ sở; nâng cao chất lượng đội ngũ; ứng dụng CNTT, thực hiện cổng thông tin điện tử,…

9.1. Những công việc đã làm được:

- Nhà trường phân công, phân nhiệm rõ ràng, đúng người đúng việc.

- Xây dựng quy chế làm việc của BGH; phân công, phân nhiệm cụ thể cho từng thành viên.

- Tổ chức thực hiện nghiêm túc Thông tư số 09/2009/TT-BGD ngày 7/5/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân, công khai chất lượng, công khai kiểm tra đánh giá, kinh phí, quy chế dân chủ, quy chế chi tiêu nội bộ, ...  để huy động tất cả nguồn lực chăm lo cho sự nghiệp giáo dục.
- Thực hiện tốt việc giao quyền chủ động cho giáo viên trong việc “chủ động cụ thể hóa phân phối chương trình học tập của học sinh phù hợp với từng lớp học, đảm bảo yêu cầu giáo dục học sinh tiểu học và yêu cầu nhiệm vụ quy định trong chương trình tiểu học” dưới sự quản lý của bộ phận chuyên môn.

- Nhà trường xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý; Tạo điều kiện để CBQL, giáo viên học tập bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ. Chất lượng đội ngũ nhà giáo đáp ứng về trình độ chuyên môn và yêu cầu công tác tại đơn vị. Hiện tại, nhà trường tạo điều kiện cho 6 GV-NV học tập nâng cao trình độ nghiệp vụ.

Thường xuyên cập nhật thông tin từ trang Web của Sở, Phòng GD&ĐT, Gmail để nắm thông tin chỉ đạo và thực hiện báo cáo thỉnh thị đúng thời gian quy định. Cập nhật kịp thời các chương trình Emis, Pmis, các phần mềm quản lý điện tử; các báo cáo định kỳ, đột xuất khác.
- Thực hiện tốt các chế độ lưu trữ hồ sơ và cập nhật theo tiến độ hàng năm, hàng tháng một cách khoa học, dễ tra cứu khi cần thiết và phục vụ tốt cho công tác kiểm định chất lượng của nhà trường.

9.2. Hạn chế.

Một số GV-NV còn chủ quan, thiếu tập trung trong công tác nên hiệu quả công việc đôi lúc chưa cao.

10. Đánh giá việc tổ chức các đợt hội thi tay nghề giáo viên, ngày hội,…

- Tổ chức tốt các hoạt động, phong trào, hội thi tại trường.

+ Hội thi GVCN giỏi cấp trường: công nhận 21/30 giáo viên.
+ Hội thi GV giỏi cấp trường: công nhận 26/30 giáo viên.

+ Ngày hội giáo viên viết chữ đẹp cấp trường: công nhận 32/40 giáo viên.

+ Hội thao trong học sinh, hội thi Vẽ tranh, Kể chuyện theo sách và kể chuyện Bác Hồ trong học sinh.

- Tham gia đầy đủ các hoạt động, phong trào do ngành tổ chức:
+ Tham gia ngày hội giáo viên viết chữ đẹp cấp tiểu học: Cấp huyện: công nhận 22/40 GV, trong đó có 1GV dạt giải khuyến khích và Ambul tập thể đạt giải khuyến khích. 

+ Tham gia: Hội thi GVCN giỏi Cấp huyện: 09/15 GV đạt vòng 2, trong đó có 4 GV được công nhận GVCNG cấp huyện. 

+ Tham gia đầy đủ các phong trào TDTT do huyện tổ chức đạt nhiều thành tích khả quan như: Đạt 1 vàng, 1 bạc, 1 đồng Giải nhất đồng đội và cá nhân môn cờ vua.
+ Tham gia hội diễn văn nghệ đạt giải nhất tốp ca múa.
11. Đánh giá các hoạt động của dự án Tầm nhìn thế giới, dự án Em yêu nước sạch (nếu có).
-Trong năm học 2017 – 2018 trường tiếp tục triển khai thực hiện giảng dạy chương trình dự án Em yêu nước sạch.

  -Tài liệu giảng dạy gồm: Tài liệu hướng dẫn dạy và học về tiết kiệm và bảo vệ nước, sổ tay nhật ký nước,... Dạy tích hợp trong các giờ học các bộ môn theo chương trình của khối lớp.

  - Bước đầu thành công: Học sinh có ý thức tiết kiệm, bảo vệ môi trường và nguồn nước; biết phân biệt các loại nước có trong tự nhiên. Biết thực hành lọc nước để sử dụng nước trong đời sống. Học sinh có kiến thức cơ bản về tài nguyên nước, hiểu được tầm quan trọng của nước đối với đời sống, tình hình hiện tại của nước và vệ sinh môi trường trong khu vực sống của mình, lập danh sách các hoạt động để bảo vệ và tiết kiệm nước.


    * Về CSVC: 

     Nhà trường được tài trợ 01 hệ thống lọc nước công nghệ RO đảm bảo ATVS và có giấy chứng nhận của viện Paster. Hiện tại, nhà trường vẫn duy trì sử dụng, học sinh sử dụng nước của hệ thống này để uống (công suất khoảng 400 hs/1 hệ thống/1 ngày)   
12. Đánh giá tiến độ hoàn thành Kế hoạch so với cùng kì năm trước.
Tiến độ hoàn thành kế hoạch năm học của nhà trường sớm hơn so với cùng kì năm trước.
V. CÔNG TÁC TRỌNG TÂM HỌC KÌ II: 

- Tiếp tục tổ chức quản lý tốt các hoạt động chuyên môn, giáo dục của nhà trường; tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức kỹ năng cấp Tiểu học.

- Tăng cường tổ chức dạy – học theo hướng cá thể hóa; Bồi dưỡng học sinh có năng khiếu, phụ đạo học sinh để nâng cao chất lượng học sinh.

- Tổ chức phổ cập bơi lội học sinh lớp 4.
- Tổ chức học sinh thi “Viết đúng viết đẹp” cấp trường.
- Tổ chức học sinh tham quan ngoại khóa.

- Tổ chức các lần KTĐK – HKII theo tinh thần TT22.
- Tham gia tốt, đầy đủ các phong trào thi đua, các hoạt động, hội thi do ngành tổ chức.

- Tiếp tục thực hiện các chuyên đề, thao giảng cấp trường theo kế hoạch.

- Tiếp tục quán triệt và thực hiện Chỉ thị 05 của Bộ chính trị; các cuộc vận động, phong trào của ngành.

- Thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ, kiểm tra các hoạt động bán trú, chăm sóc sức khỏe học sinh, an toàn vệ sinh trường học.

- Tích cực tổ chức các hoạt động thiết thực, hiệu quả góp phần đẩy mạnh phong trào chung của nhà trường.
- Tổ chức tốt khảo sát học sinh lớp 3.
- Tổ chức kiểm tra BDTX cho GV.
- Tổ chức tổng kết các hoạt động, phong trào thi đua. 
Trên đây là báo cáo sơ kết Học kỳ I năm học 2017 – 2018 của trường Tiểu học Qui Đức./.
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Nơi nhận:
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- BGH, TTCM, CĐ, ChĐ;

- Lưu.
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